COMPTE RENDU DE REUNION

Objet: Compte rendu de la réunion Groupe Partenaires raation du 27/01/2009.
Lieux : College de Capendu.

Introduction de la réunion par M. Robert AMOUROWXaire de Barbaira, représentant la
Communauté de Communes du Piémont d’Alaric.

Etaient présents a cette réunion :

Céline PEILLE, coordinatrice territoriale emploifmation Conseil Régional
Elisabeth CARLIER représentant la Maison de la Bégie Carcassonne
Pierre FOUILLEUL représentant le CFPR

Pierre BERGE représentant Péle Emploi antenne Salva

Sophie CASTAGNE représentant Péle Emploi antennalCa Midi

Catherine GAYRAUD représentant la Mission Généddlesertion (Carcassonne)
Isabelle GARCIA représentant la Mission Généralaggrtion (Castelnaudary)
Mireille CORAIL représentant 'AFPA

Patricia IZARD représentant le CFPM

Valérie LAFON représentant le Pays Carcassonnais

Jean DERS et Florence DARAS représentant le CLAF

Claire ALABERT représentant le Conseil Général

Magali FABRE représentant le CIDFF

Nicole DELATTRE représentant HCF

Colette ANDRE représentant le CFTS La Rouatieréhaoels

Anne MERVOYER représentant Batipdle

Giovani RUBAGOTTI représentant le CFPPA des Papsidé

Didier ASSEMAT représentant FORMAS

Daniel CLERCY représentant la Chambre des MétierBAlide

Aude BALLARIN représentant TAGEFOS PME

Xavier LOUIS représentant le GRETA de Castelnaudary

Nicolas LAURENCE représentant le CFAS

Christine BEGOUT représentant IRFA SUD

Nicole CAMPOURCY représentant le Greta de Carcasson

Maryline MONDY représentant la FAOL

Jérdme GRIMAL, conseiller Mission Locale du Bagsimcassonnais.

Jean Pierre BOTSEN, Président de la Mission Lodal®assin Carcassonnais
Serge ESTEBAN, directeur de la Mission Locale dssBaCarcassonnais

Etaient absents excusés :

Suzy ROCHARD, Cap Emploi Défi 11
Frangoise ARNAUD, CIO

Bernard RAMIERE, SOP AFPA
Denis CANAL, Institut St Joseph

Me REVEZ, LEAP Emilie de Rodat




L’'ordre du jour:

Introduction des travaux par M. Jean Pierre BOTSEKgsident de la Mission Locale du
Bassin Carcassonnais

1 - Présentation du P6le Emploi par Pierre BERGE qtt$® CASTAGNE, représentants
de P6le Emploi antenne Salvaza et Canal du Midi

2 - Présentation de [I'application informatique de Il@sBon Locale (utilisation des
données par les partenaires) par Térence TAILLANR) conseiller ML-BC, référent
Parcours 3

3 - Intervention de Céline PEILLE, coordinatrice teéoriale emploi formation du Conseil
Régional

4 - Information sur la formation "Elargissement desizhprofessionnels par le Genre"
par Magali FABRE, coordinatrice du CIDFF de Carcasse

5 - Questions diverses

Introduction des travaux par M. Jean Pierre BOTSEN,
Président de la Mission Locale du Bassin Carcassaisn

M. BOTSEN a remercié M. SALVAN, principal du caléig nous recevoir au sein de
ses locaux, M. AMOUROUX, qui représentait la Comamitéh de Communes du Piémont
d’Alaric, de nous accueillir sur ce territoire et.Mean Jacques CAMEL, Maire de Capendu,
de son accueil au sein de sa commune.

M. BOTSEN a remercié Melle Céline PEILLE, coordiat territoriale emploi
formation du Conseil Régional d’étre présente étallsouhaité la bienvenue. C’était pour
Melle PEILLE, sa premiére venue au sein de ce gepyguisqu’elle prend le relais sur
Moufida LEURELE pour le territoire Aude Minervoisu€assonnais, Moufida LEURELE se
voyant attribuer le territoire de la Narbonnaisey Hlaut Languedoc et de la méditerranée.

M. BOTSEN a repris, en ce début d’'année, les él&mdmtravail qui ont été menés
sur le Groupe Partenaires Formation en 2008.

Ainsi, ont été mis en évidence :

- Les interventions du Conseil Régional (échéancefat@ée, questions techniques
comme la transmission de l'information entre lee@s AIO et les Organismes de
Formation, comme les difficultés de recrutememe®freins a l'insertion)

- La présentation devant le GPF du réseau AlO

- L’élargissement du GPF, en accueillant notammenPadgs Carcassonnais, le CIO,
'TAGEFOS PME suite a son intervention sur I'évabmtides OPCA dans la formation
professionnelle, I'ASSEDIC, avec lintervention && Christophe BOULAY en
septembre dernier.

- Les présentations par la ML-BC des outils qui exista la Mission Locale pour
favoriser I'insertion sociale et professionnellesjeunes.

M. BOTSEN a présenté des éléments de bilan suivit@cde la ML-BC en 2008 :
2480 jeunes ont été en contact avec la Mission leoda Bassin Carcassonnais, 1116 sont
venus pour la premiere fois rencontrer un conseille



542 situations formations ont été enregistrées i@gau du public Mission Locale du
Bassin Carcassonnais, dont prés de 400 conceresntormations financées par le Conseil
Régional.

1050 situations emplois pour 640 jeunes sont releeéir I'application Parcours 3.

1 - Présentation du Péle Emploi par Pierre BERGE &ophie CASTAGNE,
représentants de Pdle Emploi antenne Salvaza etala Midi.

Le numéro de téléphone « 3949 » est maintenu ieitdéf

L’arrivée de Pdle Emploi permet la mise en placendréférent unique, dans le but de
simplifier la démarche du Demandeur d’Emploi. Partermédiaire d’un guichet unique, les
questions de I'assurance chdémage et de I'emploirpatiétre traitées.

Le travail de fusion est progressif, I'objectif dtad’avoir sur Carcassonne deux sites
mixtes au niveau des agences. Fin mars l'accueitaie é&tre commun et en octobre les
Demandeurs d’Emploi devraient avoir un référentsoemel.

Pour les questions techniques, possibilité de jaritlerre BERGE au 0468105481.

2 - Présentation de I'application informatique dea Mission Locale (utilisation des
données par les partenaires) par Térence TAILLANHR, conseiller ML-BC, référent
Parcours 3.Cf. document PowerPoint.

3 - Intervention de Céline PEILLE, coordinatrice tgtoriale emploi formation du
Conseil Régional

Au niveau du calendrier API/PRQ :
Appel d’offre au 1 trimestre 2009 avec cl6ture différée sur API
Publication fin juin de la programmation PRQ et cant septembre de la programmation
API.

Les dates du salon TAF (Travail Avenir Formatiorg: 17/03/2009 toute la journée
9h30/18h30 et 9h00-13h00 le 18/03/2009.

Les dates pour les journées portes ouvertes : daull5 mai 2009.
La Nuit des Qualifs : le 19 mai 2009.
Les ateliers de la formation professionnelle : &d/2009.
Trois ateliers sont prévus lors de cette journée :
- Ateliers 1: Comment favoriser I'égalité d’acceslet maintien en formation des
demandeurs d’emploi.
- Atelier 2 : Comment mettre la formation professigiamau service du développement
des territoires.
- Atelier 3 : Pourquoi et comment mutualiser les nmsye

4 - Information sur la formation "Elargissement deshoix professionnels par le
Genre" par Magali FABRE, coordinatrice du CIDFF d&Carcassonne

Cf. les documents remis.

Magali Fabre a détaillé la formation pour les OF letréseau AIO qui se déroule sur 4
jours et qui vise a mieux appréhender les stér@stygui peuvent exister, au sein des
structures, au niveau des publics, et dans lesepnBes, par rapport au genre. Dépasser les



idées regues, c’est ouvrir le champ des possililesigmenter les potentialités des personnes
de trouver une voie d’insertion professionnelle.

Magali FABRE a aussi expliqué la charte Parcoursnfgeet a sollicité la venue de
nouveaux acteurs.

5 - Questions diverses.

Intervention de Me CAMPOURCY PEYRE qui nous infae& mise en place d’'un CAP
Petite Enfance au Lycée Jules Fil. Me CAMPOURCYXipeéque le CAP Petite Enfance au
niveau du Greta est fait surtout pour les salagésdoivent avoir un dipléme pour obtenir un
statut. Me CAMPOURCY nous indique aussi le remphrtdébut de la formation PM
Hotellerie Restauration au 23/02/2009.

Serge ESTEBAN indique la date du 26/11/2009 pojoumée professionnelle Régionale
des Missions Locale qui doit se tenir a Carcassonne

La date du prochain GPF est fixée au Jeudi 30 Av20D09 a9h30
Au Foyer de Peyriac




